
 

 

 

I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU 
Kierunek Ekonomia 

Poziom kształcenia Pierwszy 

Profil kształcenia Praktyczny 

Forma prowadzenia studiów Niestacjonarna  

Przedmiot/ 
kod  

Zarządzanie 
IGZPE-1-ZARZ 

Rok studiów Pierwszy 

Semestr  Pierwszy 

Liczba godzin: 
semestr pierwszy 

 
Wykłady: 18           Ćwiczenia: 18              Laboratoria: 0   

Liczba punktów ECTS ECTS łącznie: 4 

Prowadzący przedmiot Dr Przemysław Bartkiewicz, prof. PWSZ 
Mgr inż. Wiesław Wilczkowiak 

Wymagania wstępne w za-
kresie wiedzy, umiejętności, 
kompetencji personalnych 
i społecznych 

Student wie na czym polega gospodarowanie, zna zasady rachunku ekono-
micznego, wie czym jest organizacja i jaka jest jej rola w gospodarce 

Cel (cele) przedmiotu Student wie jakie są funkcje zarządzania, rozumie współczesne podejścia do 
zarządzania organizacją, potrafi zarządzać skutecznie i efektywnie 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Symbole 
efektów 

uczenia się 

Potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się 
Student: 

Odniesienie do efektów 
uczenia się dla kierunku 

studiów  

IGZPE-1-
ZARZ-01 

Posiada wiedzę w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i efekty 
uczenia się) oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu 
do przedmiotu. 
Student wie jakie są funkcje zarządzania 

LKEKO_W01, 
LKEKO_W03, 
LKEKO_W04, 
LKEKO_W05, 
LKEKO_W06, 
LKEKO_W08,  
LKEKO _U02,  
LKEKO _U07,  
LKEKO _U08,  
LKEKO _U10,  
LKEKO _U12,  
LKEKO _K01,  
LKEKO _K02,  
LKEKO _K03 

IGZPE-1-
ZARZ-02 Student rozumie współczesne podejścia do zarządzania organizacją 

LKEKO_W01, 
LKEKO_W03, 
LKEKO_W04, 
LKEKO_W05, 
LKEKO_W06, 
LKEKO_W08,  
LKEKO _U02,  
LKEKO _U07,  
LKEKO _U08,  
LKEKO _U10,  
LKEKO _U12,  
LKEKO _K01,  
LKEKO _K02,  
LKEKO _K03 



 

 

IGZPE-1-
ZARZ-03 Student potrafi zarządzać skutecznie i efektywnie 

LKEKO_W01, 
LKEKO_W03, 
LKEKO_W04, 
LKEKO_W05, 
LKEKO_W06, 
LKEKO_W08,  
LKEKO _U02,  
LKEKO _U07,  
LKEKO _U08,  
LKEKO _U10,  
LKEKO _U12,  
LKEKO _K01,  
LKEKO _K02,  
LKEKO _K03 

  

III. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Symbol 
 

Treści kształcenia 
 

Odniesienie  
do efektów uczenia się 

przedmiotu 

TK_1 

Omówienie przedmiotu: zapoznanie studentów z kartą opisu 
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia się przewidzianymi dla 
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi                
w trakcie zajęć. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 
w odniesieniu do przedmiotu. 
Wprowadzenie do zarządzania, środowisko organizacji i menedżerów 

IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_2 Planowanie i zarządzanie strategiczne, zarządzanie podejmowaniem 
decyzji 

IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_3 Przedsiębiorczość i zarządzanie nowymi inwestycjami 
IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_4 Struktura organizacyjna i projektowanie, zmiana organizacyjna i 
innowacje 

IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_5 Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacjach, podstawowe 
elementy indywidualnego zachowania w organizacjach 

IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_6 Zarządzanie motywacją i skutecznością pracowników, proces 
przywództwa, komunikacja w organizacjach 

IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_7 Zarządzanie grupami roboczymi i zespołami 
IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_8 Podstawowe elementy kontroli 
IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_9 Zarządzanie procesami, jakością i wydajnością 
IGZPE-1-ZARZ-01, 
IGZPE-1-ZARZ-02, 
IGZPE-1-ZARZ-03 

 

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU 
Podstawowa:  

1. Podstawy zarządzania organizacjami / Ricky W. Griffin – Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 
2017 

2. Organizacja i zarządzanie / Augustyn Wajda. - Warszawa: Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2003. 
3. Organizacja i zarządzanie: ujęcie teoretyczne / Stanisława Sokołowska. - Wyd.2 poszerzone. - Opole: 

Uniwersytet Opolski, 2004. 
Uzupełniająca:  

1. Zarządzanie: kluczowe koncepcje / John R. Schermerhorn; tł. Andrzej Ehrlich. - Warszawa: Polskie 
Wydaw. Ekonomiczne, 2008. 



 

 

2. Zarządzanie: teoria i praktyka / red. nauk. Włodzimierz Piotrowski, Andrzej Koźmiński. - Warszawa: 
Wydaw. Naukowe PWN, 2013. 

 

V. SPOSÓB OCENIANIA PRACY STUDENTA 

Symbol efektu 
uczenia dla 
przedmiotu  

Symbol treści 
kształcenia 

realizowanych  
w trakcie zajęć  

Forma realizacji 
treści kształcenia  

Typ 
oceniania Metody oceny 

IGZPE-1-ZARZ-01 

TK_1, TK_2, 
TK_3, TK_4, 
TK_5, TK_6, 
TK_7, TK_8, 

TK_9 

wykład -ćwiczenia diagnostyczny, 
podsumowujący 

ocena ciągła 
(bieżące 
przygotowanie do 
zajęć i 
aktywność); 
końcowe 
zaliczenie 
pisemne; egzamin 
pisemny 

IGZPE-1-ZARZ-02 

TK_1, TK_2, 
TK_3, TK_4, 
TK_5, TK_6, 
TK_7, TK_8, 

TK_9 

wykład -ćwiczenia diagnostyczny, 
podsumowujący 

ocena ciągła 
(bieżące 

przygotowanie do 
zajęć i aktywność); 
końcowe zaliczenie 
pisemne; egzamin 

pisemny 

IGZPE-1-ZARZ-03 

TK_1, TK_2, 
TK_3, TK_4, 
TK_5, TK_6, 
TK_7, TK_8, 

TK_9 

wykład -ćwiczenia diagnostyczny, 
podsumowujący 

ocena ciągła 
(bieżące 

przygotowanie do 
zajęć i aktywność); 
końcowe zaliczenie 
pisemne; egzamin 

pisemny 

IGZPE-1-ZARZ-04 

TK_ wykład -ćwiczenia diagnostyczny, 
podsumowujący 

ocena ciągła 
(bieżące 

przygotowanie do 
zajęć i aktywność); 
końcowe zaliczenie 
pisemne; egzamin 

pisemny 
 

VI. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA     
Forma aktywności Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

Godziny zajęć z nauczycielem W godzinach                                                                               ECTS 
Semestr pierwszy 4 
Wykład 18                                                                                                     
Ćwiczenia 18                                                                                                          
Laboratoria  
Praca własna studenta  W godzinach 
Przygotowanie do zajęć  20 
Czytanie wskazanej literatury  19 
Przygotowanie do zaliczenia 25 
Łączny nakład pracy studenta  100 godz. 
Sumaryczna liczba punktów ECTS  
z przedmiotu 4 ECTS 

Nakład pracy studenta związany 
z zajęciami o charakterze 
praktycznym 

0 ECTS 

Nakład pracy związany z zajęciami 
wymagającymi bezpośredniego 
udziału nauczycieli akademickich 

1,44 ECTS 



 

 

Nakład pracy własnej studenta 2,56 ECTS 
 
 

VII. KRYTERIA OCENY 
5 znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje 

4,5 bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 
4 dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 

3,5 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3 zadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami 
2 niezadawalająca wiedza, umiejętności, kompetencje 

 
 
 
Zatwierdzenie sylabusa: 
 
 
Opracował: dr Przemysław Bartkiewicz, prof. PWSZ 
 
 
                    mgr inż. Wiesław Wilczkowiak 
 
  
Sprawdził  pod względem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Przemysław Bartkiewicz, prof. PWSZ 
 
 
Dyrektor Instytutu: dr Przemysław Bartkiewicz, prof. PWSZ 
 
 


